Deutsches

Rotes Landesverband Nordhein e.V.
Kreuz
FSJ-Lernzielbogen - fSl
Bhwagbul

[ Freiwilliges Soziales Jahr |

Freiwillige/r:

Einsatzstelle (EST)/ Bereich:

Anleiter/in:

Einsatz: von bis
Probezeitgesprach @) gefihrt am
Zwischengesprach @) geflihrt am

(freiwillig bzw. bei Bedarf)

Abschlussgesprach @) gefihrt am

Kurzbeschreibung des Einsatzortes:

* Die Informationen auf diesem Bogen unterliegen dem Datenschutz. Sie durfen ausschlieBlich fir interne Zwecke
im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres genutzt werden.

* Die Fremdeinschatzung durch die Praxisanleitung im Abschlussgesprach dient anhand der Gesamtwerte der
einzelnen Kategorien als Grundlage des Zeugnisses, wobei die Abschlussnote dem Durchschnittswert der Ein-
zelnoten entspricht.




Gesamt-

Fremdeinschéatzung durch die Praxisanleitung 1/2(3|4 bewertung
Er/Sie kann Sachverhalte und Situationen ver- olololo
sténdlich ausdricken.
o Er/Sie hort aufmerksam zu und Iasst andere olololo
Kommunikations- | ausreden.
g fahigkeit Er/Sie kann mit den Patienten/Klienten etc. olololo
N umgehen.
(] Er/Sie kann seine/ihre eigene Meinung in Ge- olololo
2 spréche einbringen.
= . .
§ Kritik- und Konflikt- Er/Sie kann Kritik annehmen. Ol 0|0]|O0O
P fahigkeit Er/Sie kann schwierige Themen und Konflikte olololo
© sachlich und situationsgemé&B ansprechen.
N
N . _ .
A Einfahlungs- Er/Sie kann sich in andere hineinversetzen. 00|00 |0
vermogen Er/Sie kann andere Meinungen respektieren. 00|00 |0
wpe Er/Sie ist in der Lage, mit Vorgesetzten und
Teamfahigkeit Kollegen im Team zusammenzuarbeiten. 010100
Er/Sie holt selbststandig Informationen flr olololo
Lern- und sein/inr Aufgabenfeld ein.
c Lei ; Wenn ihm/ihr etwas gelingt oder nicht gelingt,
eistungsbereit- : . .
Q kann er/sie aus dieser Erfahrung fir andere OO0 |O|O
N schaft A
s Situationen lernen.
® Er/Sie setzt sich beim Bearbeiten von Aufga- olololo
o ben aktiv ein.
g Er/Sie kann seine/ihre Aufgaben eigensténdig olololo
< Selbststandigkeit |-enedigen. —
2 Er/Sie findet Wege, um Schwierigkeiten bei der
< e - . Oj|O0|0O|O
2 Aufgabenbewaltigung zu Gberwinden.
:§ Zuverlassigkeit gé/n&e halt sich an Regeln und Vereinbarun- olololo
i Selbs.;.tr_eflex.ions- Er/Sie kennt seine/ihre Stérken und Schwa- olololo
fahigkeit chen.
Verantwortungs- Er/Sie kann fir sein/ihr Handeln die Verantwor- olololo
bewusstsein tung Ubernehmen.
. nach Tatigkeits- O|O0O|O|O
£ feld
§ c (z. B. beherrscht ©|0]9|0
© N pflegerische Tatig- O|0|0|O
5 S keiten, padagogi- olololo
=9 sche Methoden,
-:Eé Q fiihrt besondere o|lo|lO]|O
Projekte durch
L. | )
etc.) Oj]O0|0O |0
. Die fachliche Anleitung wird angemessen um-
(o]
© £ Anleitung gesetzt. 00|00 |0
o
ST . o
S0 Tatigkeitsbereich Er/Sie kann die |.r.1m/|hr Ubertragenen Aufgaben olololo
S 5 angemessen erflllen.
T o
c:
- 03: Teameinbindung Er/Sie wird als Mitglied des Teams respektiert. | O | O | O | O

Erlauterung

1 — trifft vollstens zu

2 — trifft voll zu

3 — trifft teilweise zu 4 — trifft nicht zu




Selbsteinschatzung der/s Freiwilligen

—h

N

w

=Y

Gesamt-

bewertung
ICPJ kann Sachvgrhalte und Situationen ver- olololo
sténdlich ausdricken.
o Ich hére aufmerksam zu und lasse andere olololo
Kommunikations- | ausreden.
§ fahigkeit Ichhkann mit den Patienten/Klienten etc. um- olololo
= genen. — . . 2
O Ich kann meine eigene Meinung in Gespra-
- L 0|0 |0O]|O
2 che einbringen.
£
fé Kritik- und Konflikt- Ich kann Kritik annehmen. 0|0 |0 |0
P fahigkeit Ich kann schwierige Themen und Konflikte olololo
© sachlich und situationsgemé&B ansprechen.
N
N o .
A Einfaihlungs- Ich kann mich in andere hineinversetzen. O|O0|0O0|O
vermogen Ich kann andere Meinungen respektieren. O|O0|0O0|O
Teamfahigkeit Ich bin in .der Lage, mit Vorgesetzten.und olololo
Kollegen im Team zusammenzuarbeiten.
Ich hole selbst;tand|g Informationen flr mein olololo
Aufgabenfeld ein.
- Lern- und Wenn mir etwas gelingt oder nicht gelingt,
Q Leistungsbereit- | kann ich aus dieser Erfahrung fiir andere O|O0|0O0|O
S schaft Situationen lernen.
D Ich setze mich beim Bearbeiten von Aufga- olololo
o ben aktiv ein.
E Icr|1 l((jgnn meine Aufgaben eigenstandig olololo
< . | erledigen.
2 Selbststandigkeit Ich finde Wege, um Schwierigkeiten im Ar-
< . - . 0|0 |0O]|O
L2 beitsalltag zu lberwinden.
:g Zuverlassigkeit Ich halte mich an Regeln und Vereinbarun- olololo
7 gen.
8 Selbfsélj;ieéll(e;(iltons- Ich kenne meine Stéarken und Schwéachen. O|O0|0O0|O
Verantwortungs- | Ich kann fir mein Handeln die Verantwortung olololo
bewusstsein tbernehmen.
. nach Tétigkeits- O|lO0|0O|O
£ feld
g c (z. B. beherrsche SEECEECEES
o 4 | pflegerische Tatig- O|O0|O|O
5 S keiten, padagogi-
=9 sche Methoden, ©|0]0|0O
G S | fuhre besondere olololo
E Projekte durch,
etcl) O|O0|0O0]|O
. Ich bin mit der fachlichen Anleitung in der
o
©c Anleitung EST zufrieden. 010100
e
S qE, Tatigkeitsbereich Ich kann die mlrybertragenen Aufgaben olololo
= £ angemessen erfillen.
T O
c:
- ns: Teameinbindung | Ich fhle mich als Teammitglied respektiert. 0|0 |0O0|O

Erlauterung

1 — trifft vollstens zu

2 — trifft voll zu

3 — trifft teilweise zu 4 — trifft nicht zu




Zielvereinbarungen

In den nachsten Wochen/Monaten werde ich mit Hilfe meiner Anleitung folgende zwei

bis drei Kompetenzen weiterentwickeln:

Sonstige Anmerkungen:

Datum, Unterschrift FSJler/in Datum, Unterschrift/en Einsatzstelle



